Art. 1 —
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COMUNE DI PIEVE ALBIGNOLA
PROVINCIA DI PAVIA

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI COMUNALI

Disposizioni di carattere generale e ambit soggettivo di applicazione

Il presente codice di comportamento, di seguitood@nato “Codice”, definisce e integra ai fini dalit. 54,
comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni dalice di comportamento dei dipendenti pubbliciseluito
denominato “Codice generale”, approvato con D.R.R2 del 16 aprile 2013, che ha definito i dovaimimi
di diligenza, lealta, imparzialita e buona condatte i dipendenti del-Comune di PIEVE ALBIGNOLA son
tenuti ad osservare.

Il presente Codice si applica ai dipendenti del Goe, il cui rapporto difavoro € disciplinato inseaall’art. 2,
commi 2 e 3, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal €edGenerale si estendono, per quanto compatabtliitti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipolodiaontratto o incarico e a qualsiasi titolo, itdlari di organi
e di incarichi negli uffici di supporto agli orgadi direzione politica del’Ente, nonché ai collabtori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni ors&i che realizzana opere nei confronti dell’amisirazione. A
tal fine, negli atti di incarico o nei contratti dcquisizione delle ccilaborazioni, delle consuéenzdei servizi,
sono inserite, a cura dei competenti responsab#edvizio apposite disposizioni o clausole di higione o
decadenza del rapporto in caso di violazicne debblighi derivanti dal presente Codice e dal Codice
generale. Le disposizioni e le clausole da/irisénireiascun atto di incarico o contratto vengontutede e
definite dai competenti responsabili di seiviziaréipzione alle tipologie di attivita e di obbligtkel soggetto
terzo nei confronti del’Amministrazione ed alissp@nsabilitd connesse.

Le previsioni del presente Codice si estendoneesilt per quanto compatibili, ai dipendenti dei gt
controllati o partecipati dal Comune di PIEVE ALBNGLA

Regali, compensi e altre utilita (art. 4 &l Codice Generale)

Fermo restando in ogni caso il divieto per il digente di chiedere o di sollecitare, per sé o pedltl, regali
o altre utilita, il dipendente puo accettare, p&rosper gli altri, regali o altre utilita d’'uso diodico valore
solamente se effettuati nccasionalmente nellambigbe normali relazioni di cortesia e nell’ambitelle
consuetudini internazionali. n ogni caso, indipemeémente dalla circostanza che il fatto costituigato, il
dipendente non puo accettare| per sé o per gli ggali o altre utilitd, neanche di modico valareitolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tho ael proprio ufficio da soggetti che possanaréra
benefici da decisioni o attivita inerenti all’'uffic né da soggetti nei cui confronti € o sta peess chiamato a
svolgere o a esercitare attivita o potesta prageleufficio ricoperto.

Per regali o altre utilita di modico valore si intkono quelli di valore non superiore a 50 euro.

Il valore é riferito al singolo regalo, nella comsiazione che lo stesso pud essere accettato rsol@ idel tutto
occasionale e nell’'ambito di relazioni di cortesiaonsuetudini, quali festivita e/o particolariofienze. E’ in ogni caso
esclusa e vietata I'accettazione di regali sottméodi denaro per qualunque importo.

| regali e le altre utilita comunque ricevuti fuadiai casi consentiti vengono immediatamente messi a
disposizione del’ Amministrazione, a cura del digente a cui siano pervenuti, per la restituziopeoessere
devoluti a fini istituzionali o in beneficienza.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeia qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da segi o enti
privati in qualunque modo retribuiti che abbiano,abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o attivita neati all’'ufficio o al servizio di appartenenza dBpendente
stesso.

A titolo meramente esemplificativo e ferma restatadpiena discrezionalita di giudizio del’Amminiakzione,

per soggetti privati aventi un interesse econorigaificativo si intendono:



a) coloro che siano, o siano stati nel biennio gdeate, iscritti ad albi di appaltatori di opere kfvori pubblici o ad
albi di fornitori di beni o di prestatori di servienuti dal servizio di appartenenza del dipenegnt

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipatobiennio precedente, a procedure per I'aggiudaazidi appalti,
sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni didaiy servizi o forniture o a procedure per la casigne di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari o I'atttibione di vantaggi economici di qualunque generateudal servizio di
appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel biepnécedente, iscrizioni o provvedimenti a conterautorizzatorio,
concessorio o abilitativo per lo svolgimento diivith imprenditoriali comunque denominati, ove iegetti
procedimenti o provvedimenti afferiscano a deciswmattivita inerenti al Servizio di appartenenza.

« Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitlel’'amministrazione, il responsabile del servizigila sulla
corretta applicazione del presente articolo daepdet personale assegnato.

Il Segretario Comunale vigila sulla corretta apgtione del presente articolo da parte dei respdnsilsevizio ai
sensi dell'art. 97 TUEL

Art. 3 — Partecipazione ad associazione e organizdani (art. 5 del Codice Generale)

* Nel rispetto della disciplina vigente in materiadiiitto di associazione; il dipendente comunicgaprio
responsabile di servizio, la propria adesione cagppenza ad associazioni od organizzazioni, imsre
dal loro carattere riservato o meno, i cui amhitinteresse possano interferire con lo svolgimetelyattivita
d'ufficio. Il presente comma non si applica all'atme a partiti politici 0 a sindacati. A titolo raenente
indicativo si considerano interferenti con le atévd'ufficio-gli scopi previsti nell'atto costitivo o nello
statuto dell'associazione od organizzazione cliértcale stesse materie di competenza dell’uffigiche siano
suscettibili di creare vantaggi alla stessa orgazione o associazione.

« Il dipendente deve effettuare la comunicazioneudlat comma 1 entro 30 giorni dalla data di entrataigore
del presente codice o entro 30 giorni dalla datadiisione. Il termine di trenta giorni ha carat{geeentorio,
per cui la mancata o ritardata comunicaziorie’eastitno illecito disciplinare.

< |l dipendente non costringe altri dipendenti adraidead associazioni o organizzazioni, né esepissioni a
tal fine, promettendo vantaggi o prospettando \@;itdi carriera.

Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari eonflitti di interesse (art. 6 del Codice Generale

* Allatto dellassunzione o deillassegnazione alficib/servizio, il dipendente informa per iscrittd
responsabile competente, di tutii i rapporti diretindiretti, di collaborazione in qualunque mouciribuiti,
con soggetti o enti privati che lo'stesso abbiblgaavuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinieeiitsecondo grado, il coniuge o il convivente ialplo ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i prigidapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazan soggetti che abbiano interessi in attivitaegisloni inerenti al
servizio di appartenenza, limitatamente alle phatia lui affidate.

« |l responsabile competente valuta in merito la @nea 0 meno di conflitti di interesse, anche pag&dinz, nel
caso, invita il dipendentc-ad astenersi dal prendeecisioni o svolgere attivita inerenti le sue siani in
situazioni di conflitto, anche potenziale, con etesi personali, del coniuge, di conviventi, digdr, di affini
entro il secondo grado.

¢ La comunicazioni di cui al comma 1 deve essere resa

a) ogni volta che il dipendente e stabilmente asaegad ufficio diverso da quello di precedenteegrazione e nel
termine di trenta giorni dalla stessa assegnazione;

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, anche mediantderma e aggiornamento di dichiarazione prededente resa.

Art. 5 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice énerale)

« |l dipendente comunica per iscritto al proprio @sgabile, con congruo anticipo, la necessita diressi dal
partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitéei casi previsti dall'art. 7 del Codice Generdiella
comunicazione il dipendente deve indicarne obhbigamente le ragioni.

e Sull'astensione del dipendente decide il respotesadel servizio di appartenenza, il quale, esarsirat
circostanze e valutata espressamente la situagait@posta alla sua attenzione, deve risponderesrto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico sppmotivando espressamente le ragioni che consenton



comunque l'espletamento dell’attivita da parte alsliesso dipendente. Il responsabile cura I'arahigne di
tutte le decisioni dal medesimo adottate. Sulllasiene dei responsabili decide il Responsabile Iper
prevenzione della corruzione, il quale cura la tarul’archiviazione dei relativi provvedimenti.

Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Gdice Generale)

< |l dipendente rispetta le misure necessarie allagnzione degli illeciti nel’'amministrazione e, particolare,
le prescrizioni contenute nel piano triennale évenzione della corruzione.

« Ogni dipendente collabora con il Responsabile agsrevenzione della corruzione, comunicando peittisc
allo stesso i dati e le informazioni eventualmaitthieste e segnalando sempre per iscritto, peaihite del
proprio responsabile, eventuali situazioni di ilemell’amministrazione cui sia venuto a conoseerzogni
caso ritenuto rilevante ai fini del presente attadell’art. 8 del Codice Generale. La segnalazida parte di
un responsabile di servizio, viene indirizzata tinmente al Responsabile per la prevenzione detlazione.

e |l destinatario delle segnalazioni di cui al commecedente adotta ogni cautela affinché sia tatelat
I'anonimato del segnalante ai sensi dell'art. 5&ld®l D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

« Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'idetdtidel segnalante non pud essere rilevata, senzaoil
consenso, sempre che la contestazione dell’addeist@linare siafendata su accertamenti diséntiteriori
rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazsia fondata, in tutio o-in parte, sulla segnalae| I'identita
pud essere rivelata ove la sua conoscenza siautmseinte indispensabile per la difesa dell'incapaale
ultima circostanza pud emergere solo a seguitdadeizione dell'incolpato ovvero dalle memorie diféve
che lo stesso produce nel procedimento. La denuneiattratta all'accesso previsto dagli artt. 22guenti
della L. n. 241/1990 e s.m.i..

e L'amministrazione garantisce ogni misura di riséevaa a tutela del dipendente che segnala untdleci
nell’lamministrazione.

Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice Generale)

< |l dipendente osserva le misure in materia di maspza e tracciabilita previste dalla legge e dag@mmma
triennale per la trasparenza e l'integrita.

< |l titolare di ciascun ufficio assicura I'adempinte:degli obblighi di trasparenza previsti dalla mativa
vigente, prestando la massima collaborazicne - tedfiazione, reperimento e comunicazione, in modo
regolare e completo, delle informazioni e dei daiinubblicare sul sito istituzionale. A tal fineeatpie con
scrupolo e diligenza e nel rispetto dei terminisdis, alle richieste e indicazioni del responsalitdlia
trasparenza, al fine di tenere costantemente aggmil sito istituzionale e di adempiere nei terdpvuti alle
comunicazioni agli organismi di centrollo:

Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

* Nei rapporti privati, comprese ie_relazioni extaadrative con pubblici ufficiali nell'esercizio delloro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziorapbsizione che ricopre nellamministrazione pderwre
utilita che non gli spettino e non assume nesstr alomportamento che possa nuocere all'immagine
dell’'amministrazione,

e | comportamenti che‘possonc nuocere allimmagiriBAdeministrazione, a parte far indebitamente valda
propria posizione per scopi personali, sono tuttiqcomportamenti che siano contrati al necessdmro
richiesto ad un pubbiico dipendente, quali atteggiati maleducati, tracotanti o irrispettosi nei fronti di
terzi, anche in rapporii-di carattere privato, diéd mossa in qualunque modo derivare un danno d’iginea
all'amministrazione.

Art. 9 — Comportamento in servizio (art. 11 del Cotte Generale)

« |l responsabile di servizio assegna ai propri difgeni i compiti per lo svolgimento delle funziomierenti i
servizi dallo stesso diretti, sulla base di un’egusmmetrica ripartizione dei carichi di lavoro.

« |l responsabile di servizio deve rilevare e teneoato, anche ai fini della valutazione della perfance
individuale, delle eventuali deviazioni dall’equasienmetrica ripartizione dei carichi di lavoro déewalla
negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritao all'adozione di comportamenti tali da far desie su altri
dipendenti il compimento di attivita o I'adozioned#cisioni di propria spettanza.

« Il responsabile di servizio deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione da parte gmmdienti avvenga effettivamente per le ragioni ielimgti previsti
dalla legge e dai contratti collettivi, evidenzianal soggetto interessato eventuali deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta tiratura delle presenze, segnalando tempestivamantipendente e
all’'Ufficio Procedimenti Disciplinari le pratiche cerrette, secondo le procedure previste dal vigebtalice
Disciplinare.



< |l dipendente utilizza i materiali, le attrezzaturservizi telematici e telefonici, e pit in geakr le risorse in
dotazione al servizio, esclusivamente per ragioniffidio, osservando le regole d'uso imposte
dall’lamministrazione. Il dipendente utilizza i mezk trasporto dellamministrazione a sua dispasia
soltanto per lo svolgimento dei compiti di ufficisecondo i limiti e le modalita operative stabilite
dall'amministrazione ed astenendosi dal trasportara, se non per motivi d'ufficio. In ogni casanche in
mancanza di specifiche disposizioni, il dipendeéitéenuto ad utilizzare qualunque bene di proprieta
disposizione dell’'amministrazione con la diligems buon padre di famiglia, secondo principi di rmmicita
ed oculatezza e solo per ragioni di servizio.

» Il dipendente deve utilizzare adeguatamente méiteattrezzature, servizi e piu in generale le ns&p curando
lo spegnimento delle luci e macchinari al termired’drario di lavoro o quando I'orario di lavoro nga
sospeso per un periodo superiore alla mezzora.

Art. 10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generale)

< |l dipendente in rapporto con il pubblico si faoioscere attraverso I'esposizione in modo ben liéiggdel
badge o altro supporto identificativo messo a diggone dellamministrazione, salvo diverse dispmsii di
servizio anche in considerazione della sicurezzadigendenti.

< |l dipendente risponde alle varie comunicazionildatenti senza ritardo e comunque, nel caso diiesta
scritta, non oltre il 30° giorno, operando con ispidi servizio, correttezza, cortesia e dispoitéil Nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefiene ai messaggi di posta‘elettronica opera nedlaiera
pill completa e accurata possibile. Alle comunicaizidi posta eletironica risponde con lo stesso mezz
riportando tutti gli elementi idonei ai fini dellentificazione del responsabile e dell'esaustidilia risposta.
Qualora la risposta sia di competenza di altroegal] questi € tenuto ad’inoltrare senza indugmsaéisso la
domanda perché vi provveda, ponendo a conosceliigigste I'inoltro stesso.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioakedpratiche il dipendente rispetta, salvo diversigenze di servizio o
diverso ordine di priorita stabilito dal’lamminiatzione, I'ordine cronologico e non rifiuta prestadia cui sia tenuto
con motivazioni generiche. Il dipendente rispetiaagppuntamenti con i cittadini e risponde senzardio ai loro
reclami.

Il dipendente rispetta scrupolosamente i termini liiempirnento delle pratiche fissati dal propsioperiore e, se
responsabile del procedimento, rispetta i termirgr pla conclusione dei procedimenti come stabiliti
dall'amministrazione o fissati dalla legge.

« Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffome informazioni a tutela dei diritti sindacalidipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive o deatorie nei confronti dellamministrazione, quale
applicazione dei generali doveridi-ieaita e cdezta nei confronti del’amministrazione stessa.

« Il dipendente non assume impegni né anticipa Bediitdecisioni o azioni proprie o altrui inerenfiwficio, al
di fuori dei casi consentiti. Fornisce inforrmazianinotizie relative ad atti od operazioni ammimigtre, in
corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle dgpioni di legge e regolamentari in materia di essD.
Rilascia copie ed estratti di atti 0 documenti selmla sua competenza, con le modalita stabilile d@rme
in materia di accesso e dai regolamenti dell’'amstiiazione.

< |l dipendente osserva-ii segreto d'ufficio e lamativa in materia di trattamento dei dati persopaljualora
sia richiesto oralmente di forinire informazioniti,attocumenti non accessibili tutelati dal segrdtafficio o
dalle disposizioni in\materia \di dati personaliforma il richiedente dei motivi che ostano all’agtmento
della richiesta. Qualcra non /sia competente a @dere in merito alla richiesta cura, sulla basdedel
disposizioni interne, chie la stessa venga inolahtafficio competente del Comune.

» FE’ assicurato il collegamento con documenti o cditservizi contenenti gli standard di qualita sedo le
linee guida formulate dalla competente Autorita.

Art. 11 — Disposizioni particolari per i responsabli di servizio (art. 13 del Codice Generale)

« |l responsabile di servizio comunica per iscrititaanministrazione le eventuali partecipazioni amoie e gli
altri interessi finanziari che possano porlo in ftiio di interessi con la funzione pubblica cheokge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondadgr coniuge, o convivente che esercitano attpititiche,
professionali o economiche che li pongano in ctinfii@quenti con gli uffici che dovra dirigere oelsiano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inereafjli stessi uffici.

« |l responsabile del servizio fornisce le informasisulla propria situazione patrimoniale e le dichzioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui reddielle persone fisiche previste dalla legge. Lierimazioni
sulla situazione patrimoniale vengono dichiarate iperitto dal responsabile all’atto dellassunzon del
conferimento dell'incarico.

e Le comunicazioni di cui ai commi 1 e 2 sono indieee al Sindaco, al Responsabile per la trasparerata
Responsabile per I'anticorruzione nei termini e mmodalita di cui al precedente art. 4, comma 3.

« |l Responsabile di Servizio assegna l'istruttorélel pratiche sulla base di un’equa ripartizioneadgico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atitifuel della professionalita del personale a supadizione. Il



Responsabile di servizio affida gli incarichi agtfivi in base alla professionalita e, per quantssiale,
secondo criteri di rotazione.

« |l Responsabile di Servizio svolge la valutaziomst jpersonale assegnato alla struttura a cui € premmn
imparzialita e rispettando le indicazioni e i tempéscritti, con criteri di differenziazione basati merito.

« |l Responsabile di Servizio deve rilevare e tenawato, ai fini dell'adozione delle misure preseritalla
normativa vigente in materia, delle eventuali demni dal’equa e simmetrica ripartizione dei céhridi
lavoro dovute alla negligenza di alcuni dipendeintputabili a ritardi o alla adozione di comportanti¢ali da
far ricadere su altri dipendenti il compimento tivita o I'adozione di decisioni di propria spetz.

* In caso di ritenuta disparita nella ripartizione darichi di lavoro da parte del Responsabile detvRio,
secondo la procedura di cui all’art. 9, comma 1,pdesente Codice, il dipendente puo rivolgere atlesimo
motivata istanza di revisione e, in caso di conterdelle decisioni assunte, puo riproporre la stedsa
Segretario Generale che si pronuncia, sentiti getigcoinvolti, con un atto di indirizzo vincolanper il
responsabile del servizio interessato.

e |l responsabile di servizio ha I'obbligo di ossaerae vigilare sul rispetto delle regole in mateda
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi thvoro da parte dei propri dipendenti, al fine ditare
pratiche illecite di “doppio lavoro”.

Art. 12 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

« Ai sensi dellart. 54, comma 6, sull'applicazionel doresente Cadice & del Codice Generale vigilano i
Responsabili di ciascuna struttura, gli organisiméahtrollo interno e V'ufficio procedimenti disdipari cui
preposto il segretario comunale.

» Al personale sono rivolte attivitd formative in m@aa di trasparenza e iritegrita e ad esso € gtrdatpiena
conoscenza dei contenuti del codice di comportamedinché un aggiornamento sulle successive misure
sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art.13 — Responsabilita e sanzioni (art. 16 del Cack Generale)

e Ai sensi dell'art. 55, comma 6, del D.Lgs. 165/20@igilano sull'applicazione del presente codice i
Responsabili di Servizio, le strutture di ceontrolisterno per le rispettive competenze e ['Ufficiei d
Procedimenti Disciplinari.

e La violazione degli obblighi previsti dal presermdice integra comportamenti contrari ai doveriffitio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione @elisposizioni contenute nel presente Codice, romsh
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prewesne della corruzione, da luogo anche a respdiiaab
penale, civile, amministrativa o contabile del plidibdipendente, essa & fonte di responsabilitéiglinare
accertata all'esito del procedimerito_disciplinam, rispetto dei principi di gradualita e propormdita delle
sanzioni.

« Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitkella sanzione disciplinare concretamente appleata
violazione € valutata in ogni singolo caso con aigw alla gravita del comportamento ed all'entiéd d
pregiudizio, anche d'immagine, derivatscile al de@oab prestigio dellamministrazione. Le sanziguplecabili
sono quelle previste dalla legge, dai regolamenwlgiecontratti collettivi, con particolare riferim@ ai codici
disciplinari dei contratti collettivi nazionali ¢thvoro.

e Le sanzioni disciplinari-di carattere espulsivo perviolazione del presente Codice, ferma restalado
valutazione in relazione alla ‘gravita dell'illecismno applicabili solo nei seguenti casi:

—violazione degli obblighi di cui all'art/ 2, comrj 2 e 3, qualora concorrano la non modicita aédbre del regalo o
delle altre utilita e limmediaia-correlazione diegti ultimi con il compimento di un atto o di uti\dta tipici
dell'ufficio;

—violazione dell'art. 3, comma 3, qualora la ca8irie 0 pressione sia tale da determinare uno siatoggezione
psicologica nel soggetto passivo dell'illecito;

—recidiva negli illeciti di cui agli artt. 2 comndg art. 4 comma 2 esclusi i conflitti meramentecpatali.

* Resta ferma la comminazione del licenziamento ceera preavviso per i casi gia previsti dalla éegtai
regolamenti e dai contratti collettivi, cosi conestano fermi gli ulteriori obblighi e le consegueapbtesi di
responsabilita disciplinare dei pubblici dipendgmévisti da norme di legge, di regolamento o daiti&tti
collettivi.

< Gli obblighi e le ipotesi di responsabilita previsal presente Codice integrano quelle previstadafjge e dai
codici disciplinari dei CC.CC.NN.LL., le cui sannicsono applicabili con il procedimento previstdl'det.55
bis del D.Lgs.165/2001.

Art. 14 — Disposizioni finali

« L'amministrazione da la piu ampia diffusione detgante Codice, pubblicandolo sul proprio sito maér
istituzionale, nonché trasmettendolo tramite e-nmmilaltra idonea forma a tutti i propri dipendenti.



Contestualmente sono informati della possibilitacainsultare e scaricare il Codice di comportameuitd i
titolari di contratti di consulenza o collaboraztoa qualsiasi titolo, anche professionale, i tialaorgani e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione ideertici politici dell'amministrazione, nonché oltaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di impreseifrici di servizi in favore dell'amministrazione
Contestualmente alla sottoscrizione del contrattolagtoro o, in mancanza, dell'atto di conferimento
dellincarico, I'amministrazione consegna ai nuassunti, con rapporti comunque denominati, copia de
presente Codice di comportamento, facendo soti@seriapposita dichiarazione, anche interna al atintdi
assunzione. |l presente comma non si applica aglarichi di natura professionale, per i quali trova
applicazione la previsione di cui al precedentelgrcomma 3.



COMUNE DI PIEVE ALBIGNOLA
PROVINCIA DI PAVIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 —

Premessa

Il Codice di comportamento dei dipendenti del ComdnPIEVE ALBIGNOLA é definito ai sensi dell’'as4, comma
5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 1, commaél,@odice di comportamento generale, approvatdréR. n. 62 del
16/04/2013.

Come disciplinato dall’art. 2, comma 3, del cit&@dd®.R. n. 62/2013, il Codice prevede che gli obiiligi previsti si
estendono, per quanto compatibili, a tutti i cadlediori o consulenti, con qualsiasi tipologia dhtatto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incahi negli uffici di supporto agti-organi di direzie politica dell’Ente,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di ing®@efornitrici di beni o servizi’che iealizzano aparei confronti
dellamministrazione. Gli stessi obblighi si estend, altresi, per quanto ‘ccmpatibili, ai dipendedei soggetti
controllati o partecipati dal Comune.

Contenuto del codice

Il codice si suddivide in n. 14 articoli, che sgi@eino ed integrano ie previsioni del Codice geleesapra richiamato
sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVITllee“Linee guida” approvate con la delibera n. T8/2, di cui si
richiamano i titoli e si riportano sommariamentespettivi contenuti:

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale e ambi soggettivo di applicazione

- Rinvio alla legge ed al Codice Generale (R.m. 62/2013)

— Individuazione dei soggetti destinatari

— Estensione di tutte o alcune regole a soggettirobhaii.o ‘partecipati dalla stessa amministrazione
Art. 2 - Regali, compensi e altre utilita (art. 4 &l D.P.R. n. §2/2013)

— Definizione del limite del valore dei regali di mod valore o previsione del divieto di riceverli
— Definizione dei criteri di valutazione dei vaicredaso di cumulo di piu regali
— Modalita di utilizzo da parte dell’'ammiinistraziodei regali ricevuti al di fuori dei casi consentiti

— Indicazione delle tipologie di incarichi di coilalazione consentiti e vietati, ai sensi del commad@hché le
categorie di soggetti privati che “hanng interessonemici significativi in decisioni o attivita inenti
allamministrazione

Art. 3 - Partecipazione ad associazioni e organizzeoni (art. 5 del D.P.R. n. 62/2013)

— Definizione ambiti di interesse che possono intadecon lo svolgimento dell’attivita d'ufficio

— Precisazione del termine: entro cui effettuare lmwaicazione al proprio responsabile sull’adesiorgpartenenza
ad associazioni ed organizzazioni (comma 1)

— Comunicazione degli interessi-finranziari e conftiitinteresse (art. 6 del D.P.R. n. 62/2013)
— Individuazione delle categorie di soggetti privaie hanno interessi in decisioni e attivita delbaimistrazione

— Procedimentalizzazione delle modalita di comunimagidelle informazioni rilevanti e dell’obbligo pedico di
aggiornamento

Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice Generale

Art. 5 - Obbligo di astensione (art. 7 del D.P.R. n62/2013)
— Procedimentalizzazione della comunicazione de#iasiobne e delle relative ragioni al responsabilkudiecio
— Previsione di un controllo da parte del responsatgll’ufficio

— Previsione di un sistema di archiviazione dei dasistensione nellamministrazione
Art. 6- Prevenzione della corruzione (art. 8 del [P.R. n. 62/2013)

— Rinvio alle previsioni del Piano triennale di praz@ne della corruzione
— Specifica degli obblighi di collaborazione dei digenti con il Responsabile per la prevenzione dmltauzione

— Indicazione delle misure di tutela del dipendeitite segnala un illecito allamministrazione
Art. 7 - Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del DP.R. n. 62/2013)



Art.

Art.

Art.

Rinvio alle previsioni del Piano triennale di praz®ne della corruzione

Previsione di eventuali regole volte a favorire gemportamento collaborativo da parte dei titolaggld uffici
tenuti alla comunicazione ed alla pubblicazioned#gi, come previsto dalla normativa vigente inenat
8 - Comportamento nei rapporti privati (art. 1 0 del D.P.R. n. 62/2013)

Individuazione dei comportamenti nei rapporti ptivaenuti lesivi dell'immagine dell’amministrazie

9 - Comportamento in servizio (art. 11 del D.PR. n. 62/2013)

Previsione dell’obbligo da parte del dirigente/msgabile di rilevare e tenere conto delle eventdaliazioni
dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichlalioro, dovute alla negligenza di alcuni dipendenti

Previsione dell’'obbligo per il dirigente/respondahili controllare e di vigilare sul corretto usoi germessi di
astensione e delle timbrature delle presenze da gar propri dipendenti

Previsione dei vincoli sull'utilizzo adeguato di t@aali, attrezzature, servizi e risorse, imponemddaipendenti
determinate regole d’'uso

. 10 - Rapporti con il pubblico (art. 12 del D.PR. n. 62/2013)

Individuazione del termine specifico per la rispoalie varie comunicazioni degli utenti, ove nean@ia previsto

Precisazione che alle comunicazioni di posta eleita si deve rispondere con lo stesso mezzo,tapdo tutti gli
elementi idonei ai fini dell'identificazione delsigonsabile e dell'esaustivita-della risposta

Collegamento con il documento o la carta di seremitenente gli standard di-qualita secondo leeligaida
formulate dalla CIVIT

Specifica degli obblighi di comportamento dei digenti degli URP a seconda delle peculiarita
dell’amministrazione

. 11 - Disposizioni particolari per i responsabii di servizio (art. 13 del D.P.R. n. 62/2013)

Procedimentalizzazione della comunicazione deireativi ai conflitii. di interesse di cui al comn3a prevedendo
anche un obbligo di aggiornamento periodico

Indicazione delle modalita e dei soggetti a cupeddenti possono segnalare eventuali disparita nehartizione
dei carichi di lavoro da parte del dirigente

Previsione dell’obbligo per il dirigente di ossama vigilare sul rispetto delle regole in matatiancompatibilita
da parte dei propri dipendenti

12 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15-del D.P.R. n. 62/2013)
Rinvio alle linee guida predisposte dal’amminigteae ai sensi del comma 6

Art.13 — Responsabilita e sanzioni (art.[ 16 del Cack Generale)

Art.14 — Disposizioni finali

Procedura di approvazione

In merito alla procedura di approvazione del Codice tenuto conto delle espresse indicazioni a¢ll54, comma 5,
del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 1, comma 2,[@d?.R. n. 62/2013.
In particolare:

1. sono state seguite, sia per la procedura che pentenuti specifici, le linee guida in materia dideci di

comportamento delle pubbliche amministrazioni etate dalla CIVIT ed approvate definitivamente con

delibera n. 75/2013;

i pareri obbligatori dell’Organo di Valutazione sostati acquisiti in data 29.01.2014;

la “procedura aperta” & stata attuata medianteulblrazione sul sito web istituzionale di un awyis

unitamente all'ipotesi di codice, con il quale sostati invitati i Cittadini, le Organizzazioni Siadali, le

Associazioni dei consumatori e degli utenti, glidDi professionali e imprenditoriali, i portatori ghteressi

diffusi e, in generale, tutti i soggetti che frioso delle attivita e dei servizi prestati dal Comuti PIEVE

ALBIGNOLA (PV), a fornire in merito eventuali propte e/o osservazioni, da trasmettere all'ammirzgire

su apposito modello predefinito;

4. entro il termine fissato dal predetto avviso nonspervenute proposte e/o osservazioni

5. il Codice, unitamente alla presente relazionetitatsva, dopo la definitiva approvazione da par#adGiunta
Comunale, verra pubblicato sul sito web istituzienaella sezione “Amministrazione trasparente” teot
sezione 1° livello “Disposizioni generali’, sottezmone 2° livello “Atti generali”; il relativo linkverra
comunicato all’Autorita Nazionale Anticorruzione aénsi dell'art. 1, comma 2, lettera d), della L. n
190/2012.
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