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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.1.A.O.)
- TRIENNIO 2023-2024-2025.

L’anno duemilaventitre, addi diciotto del mese di agosto, alle ore tredici e minuti zero, nella
sala delle adunanze del Palazzo Comunale, osservate tutte le formalith prescritte dal D.Lgs. n.
267/2000 e dallo Statuto comunale vigente, & stata oggi convocata la GIUNTA COMUNALE,

Su numero tre componenti risultano i seguenti presenti e assenti:

| CopomeeNome: 7 Garear 0| Bresenis
MARINI CLATDIO Sindaco Si
VILLANT SUSANNA Assessore No
ZERBI ANTONIO Assessore Si
Totale PRESENT] 2
Totale ASSENTI 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Mariano CINGOLANI con funzioni consultive,
referenti, di assistenza e di verbalizzazione.

Il Sig MARINI CLAUDIO, in qualita di Sindaco, assunta la presidenza, dopo aver constatato la
validitd dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare
sulla proposta di cui all’argomento in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

» lart. 6, commi da I a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“{. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
1635, con pin di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e sirategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativa 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai visultati della performance
organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi
di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

J) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni
di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
visorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posiziont disponibili nei limifi stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera
del personale, anche tra aree diverse, ¢ le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche
attraverso le attivitd poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei visultati dell’attivita e
dell'organizzazione amminisirativa nonché' per raggiungere gli obieftivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adotiati dall’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) conm il
Piano nazionale anticorruzione;

[) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' lua
pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effeitivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;




m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinguenni e dei
cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le
modalita di monitoraggio dei procedimenti altivati ai sensi del decrefo legislativo 20
dicembre 2008, n. 198,

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e
i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale
e li imviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”;

» lart. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificaziont dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pilt decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti velativi ai piani assorbiti da quello
di cui al presente articolo. ”;

» [’art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 3, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1.

Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1
da parte delle amminisirazioni con meno di cinquania dipendenti.”;

» Tart. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79,
stabilisce che:




“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al
predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo
10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, b} articolo 14, comma 1, della
legge 7 agosto 2015, n. 124; c¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.7;

» I’art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo
10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.7;

» Dart. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate

provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.
Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del
presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche atiraverso
Vindividuozione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambifo provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze
metropolitane.”.

Preso atto che:

- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81,
recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato il
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 61 in data 17/11/2022 ¢ stato approvato il
Piano integrato di attivita e organizzazione 2022/2024 ai sensi dell’art 6 del D.L. 80/2021,
convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021

Dato atto che:

- il Comune, alla data del 31/12/2022 aveva meno di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente 4;




- il Comune alla data del 31/12/2022, contava una popolazione residente inferiore a 5.000
abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’articolo 1, comma 2 della
Legge 158/2017,;

-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 29/03/2023, & stata approvata la Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di programmazione per il triennio 2023-2025;

-con deliberazione di Consiglio Comunale n, 7 del 29/03/2023, ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2023/2025;

- il Comune ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione ¢
programmazione, che ai sensi dell’art, 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute
nel Regolamento recante 'individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAQO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ):

o Piano delle azioni positive 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 22 del $7/03/2023;

- ai sensi della deliberazione dell’ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018, di approvazione
dell’ Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione, che ha introdotto semplificazioni in
materia di aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, per i Comuni con meno di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, co. 2 della legge 6
ottobre 2017, n. 158, il Comune, attestata 1’assenza di fatti corruftivi e rilevanti modifiche
organizzative, con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 29/03/2023 ha adottato il Piano
triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021 — 2023, conferma per
[’anno 2023,

Rilevato che:

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

o all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta
dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del
Ministro della pubblica amminisirazione di cui all’articolo 6, comma 6, del
decreto-legge n. 80 del 2021.”,

o all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “II piano detiagliato degli
obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo




o 27 oftobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando
pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato
art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ la definizione degli
obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

o all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della
performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono assorbiti nel piano integrato di attivitd ¢ organizzazione di cui all’articolo 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113;

- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, nonché le modalitd semplificate per
’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

o all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art. 6 del Decreto medesimo, che
reca le modalita semplificate per la redazione del PTAQ per le amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti, che il PIAQ contiene la scheda anagrafica
dell’ Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 ¢ 5 del
Decreto stesso e ciascuna Sezione ¢ a sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di attivitdh amministrativa ¢ gestionale
secondo il seguente schema :

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

SEZIONE. 2. VALORE PUBBLICO PERFORMANCE FE
ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell'art. 3, comma 1
lettera c) la presente sottosezione di programmazione, ¢ predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia
definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 20121 n, 190. Costituiscono
elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e
negli atti di regolazione generali adottati dall' ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190
del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Con riferimento alla presente
sotto sezione di programmazione le amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, si limitano
all'aggiornamento della mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore del Decreto
del Ministro per fa Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle indicate all'art
1 comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero: autorizzazione/concessione; contratti
pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive;
processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. L'aggiornamento nel triennio di
vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o




modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di
validitd il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell'art 4, comma 1,
lettera a}, la presente sottosezione di programmazione, illustra il modello organizzativo adottato
dall’ Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile; ai sensi dell'art.
comma 1 lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione degli istituti del
lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di
sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro adottati dall'amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai
sensi dell'art. 4, comma 1 , lettera c), numero 2, la presente sottosezione di programmazione
indica la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina
vigente, e la stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia
di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivitd o funzioni;.

-all'art. 8, comma 2, che "In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente
decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci; ;

-all'art. 11 comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvato dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

- al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi
come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei
principi di efficacia, efficienza ed economicitd, ¢ necessario dare tempestiva attuazione alle
disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n, 113,
divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante ‘“Regolamento recante
I'individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivitd e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti precedentemente approvati, nonché i
provvedimenti sopra elencati non ancora approvati e che saranno approvati in questa sede,
all’interno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione;

Yisto:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro




alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione’;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

Acquisito il parere faverole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all’oggetto,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

Visti:
- il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,
- il Regolamento di Contabilita;
- lo Statuto Comunale;
- il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- Tart. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
- il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

Con voti unanimi favorevoli, resi a norma di legge,

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante ’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO), secondo lo schema
definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023-2025, che allegato alla presente deliberazione
con la lettera A ne costituisce parte integrante e sostanziale,

2. di provvedere alla pubblicazione dell’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello *“Piano della
Performance™ e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,
sotto sezione di secondo livello “Accessibilita ¢ Catalogo dei dati, metadati e banche dati”,
ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;




3. di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-
2025, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalitad dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113.

Successivamente, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente eseguibile, ex art. 134, comma [V, del D. Lgs. n.267/2000, stante I’urgenza di
provvedere in merito.




Allegato A)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA”
E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

RELATIVO AL TRIENNIO
2023-2025




PREMESSA

Le finalita del PIAO sono:
consentire un maggior coordinamento dell'attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e
una sua semplificazione;
- assicurare una migliore qualith e trasparenza dell'attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dellEnte sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei teritori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall'altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi & le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto Legge @ giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, in Legge 6
agosto 2021, n.113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di aftivitd e organizzazione
(PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti daila normativa - in particolare: il Piano
Performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano friennale dei fabbisogni del personale ~ quale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell'ambito del processo di rafforzamento
della capacitd amministrativa della PP.AA. funzionale all'attuazione del PNRR.
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (decreto legislativo n.150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) af rischi corruttivi e frasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negii atti
di regolazione generali adottati dal’ ANAC ai sensi della Legge n.190 del 2012 e del decreto legislativo n.33
del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dailo stesso assorbite,
nonché sulla base del “piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per [a pubblica amministrazione del 30
giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.
Al sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con medificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno
2022, n. 79, la data di scadenza per I'approvazione del PIAQ in fase di prima applicazione & stata fissata al
30 giugno 2022,
Al sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute
all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera
¢), m. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiomamento di quella esistente all'entrata in vigore
del presente decreto considerando, ai sensi
dellarticolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
concorsi & prove selettive;
processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

D

OO
e e




L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza’ avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennic di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con mene di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato
di attivita e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all'art.
6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente |a definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base dsl quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall'attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, ha quindi il compito principale di
fornire, una visione d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute
dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.




Piano Integrato di attivita ¢ Organizzazione 2023-2025

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZION E
NOTE
Comune di Pieve Albignola
Indirizzo Via Stazione s.n.c.
Recapito telefonico 0382/999037

Indirizzo internet

www.comune, pievealbignola.pv.it

e-mail comunepievealbignola@libero.it

PEC comune.pievealbignola@legalpec.it

Codice fiscale/Partita IVA 00482160181

Sindaco Claudio Marini

Numero dipendenti al 4

31.12.2022

Numero abitanti al 826

31.12.2022

_ijALORE PUBBLICO PERF ORMANCE E ANTICORRUZION E
NOTE

Programmazione Nota di Aggiornamento La missione istituzionale della Pubblica

VALORE PUBBLICO Documento Unico di Amminjstrazione & la creazione del Valore
Programmazione (DUPS) Pubblico che si realizza quando un Ente riesce a
2023/2025, approvato con gestire secondo economicita le risorse a
deliberazione di Consiglio disposizione. Lo strumento di attuazione di
comunale n1. 6 del 29/03/2023. | programmazione dell’Ente & il DUP

Programmazione Piano delle azioni positive L’anatisi dell’attuale situazione del personale

PERFORMANCE approvato con deliberazione dipendents in servizio a tempo indeterminato &
di giunta comunale n, 22 del il seguente: n. 2 donne e 1 womo
07/03/2023,

Programmazione 11 Piane Triennale per la La sottosezione & predisposta del Responsabile

RISCHI CORRUTTIVI E ptevenzione della Corruzione | della prevenzione della corruzione e della

TRASPARENZA ¢ della Trasparenza 2021- trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi
2023, approvato con strategici in materia di prevenzione della
deliberazione di Giunta corruzione e trasparenza definiti dall’ organo di
Comunale n. 33 del indirizzo, ai sensi della L, 19 del 202 e che
29/03/2022. Non essendosi vanno formulati in una logica di integrazione
verificat! nell’anno, eventi con quelli specific programmati in modo
corruttivi e non essendo stato | funzionale alle strategie di creazione di valore.
effettuato una Gli elementi essenziali sono quelli indicati nel
riorganizzazione, si conferma | Piano Nazionale anticorruzione (PNA) e negli
it PTPCT 2021/2023 atti di regolazione adottati dall’ ANAC ai sensi

della L. 190 de1 2012 e del D Lgs. 33 del 2013
SEZIONE 3o ' '
ORGANIZZAZIONE, E CAPITALE UMANO poy
NOTE
Programmazione Struttura organizzativa
STRUTTURA approvata con deliberazione




ORGANIZZATIVA

di Consiglio comunale n. 27
del 20/11/1997

Programmazione
ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO AGILE

Piano di Organizzazione del
Lavoro Agile (POLA)

Entro il 31 gennaic di ciascun anno, le
amministrazioni pubbliche redigono, sentite le
organizzazioni sindacall, il Piano Organizzativo
del lavoro agile (POLA), quale sezione del
documento di cui all’art. 10, comma 1, lettera a)
del decreto legistativo 27 ottobre 2009, n. 150
In caso di mancata adozione del POLA, il lavaro
agile si applica almeno al 30 per centro dei
dipendenti, ove lo richiedano.

Programmazione

PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI
PERSONALE

Piano triennale del
fabbisogno del personale -
Negativo

11 Piano triennale dei fabbisogni di personale
rappresenta per I'Ente:
v il quadro generale delle esigenze di
personale
v" un adempimento obbligatorio finalizzato
alla riduzione programmata delle spese
di personale
v un’attivitd preliminare all’avvio di tutte
le procedure di reclutamento
v" il documento organizzativo principale
(assetto organizzativo — organizzazione
uffici aitraverso la consistenza della
dotazione organica — individuazione di
profili necessari per il perseguimento
degli obiettivi dell’Tinte)

SEZIONE 4
‘TMONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato d1 Attmta € Orgamzzazmne (PIAO), ai sensi dell art 6 c. 3 D L 9 g1ugno 2021
n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del conteruto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PTIAQ) sarj effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli artt. 6 ¢ 10, c. 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, 1. 150, relativamente alle
sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;
- secondo le modalit definite dall’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OTV) di cui all’art, 14, D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 147, TUEL, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimente alla coerenza con gli obiettivi di performance.




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 52 DEL 18-08-2023 AVENTE AD OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.LA.O) -
TRIENNIO 2023-2024-2025.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.:

si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta in oggetto, ai
sensi dell’art. 49, comma 1 e dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, cosi come
modificati dall’art. 3 del D.L. 10/10/2012 n. 174.

TL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Mariano Cingolani

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA CONTABILE:

st esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta in oggetto, ai
senst dell’art. 49, comma [ e dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, cosi come
modificati dall’art. 3 del D.L. 10/10/2012 n. 174.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Enza Ramella

CONTROLLO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA-CONTABILE:

si assicura I’adempimento di cui all’art. 147 bis, comma 2, del D.Lgs. 18/07/2000, introdotto
dall’art. 3 del D.1.. 10/10/2012 n. 174.

Data, 18-08-2023

Il Segretario Comunale
f.to Mariano Cingolani




Fatto, letto e firmato.

IL SINDACO 1L SEGRETARI COMUNALE
fto MARINI CLAUDIO [.to Dott. Mariano CINGOILANI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione in data odierna viene
pubblicata in copia mediante affissione all'Albo Pretorio Comunale, pubblicazione online, ove restera
per 15 giorni consecutivi.

Pieve Albignola, li 07/09/2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Mariano CINGOILANI

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

Si da atto che la presente deliberazione contestualmente all’affissione all’Albo, pubblicazione
online, viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari per la relativa comunicazione.

Pieve Albignola, 1i 07/09/2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Mariano CINGOLANI

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo,

Pieve Albignola, i 07/09/2023

%\ ILSEGRETARIO COMUNALE
.} (Dott. Mariano GINGOLANI)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134 — comma 3 - del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (dopo il decimo giorno di pubblicazione).

Pieve Albignola, li

IL SEGRETARIO COMUNALLE




