Partita IVA : 00482160181

Codice Fiscale : 00482160181

Telefono : 0382 999037 Fax: 0382999352

Email : comunepievealbignola@libero.it

Via: VIA STAZIONE

Numero Civico: SNC

C.AP.: 27030

Citta : PIEVE ALBIGNOLA

Provincia: PV Codice Catastale : G635
Popolazione residente : 8438

Superficie(Kmq) : 18.15

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.pievealbignola.pv.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail

CINGOLANI MARIANO 0382 999037 0382 999352 comunepievealbignola@libero.it
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Telefono EMail
RAMELLA ENZA 0382 999037 0382 999352 comunepievealbignola@libero.it

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS] TITOLO {COMANDC Q ALTRO)Y NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMER® DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE |- NUMER©Q DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA I SERVIZI O ADEMPIMENTI OEBLIGATORI PER LEGGE. 2

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNC PRI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE FER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L_ N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTE SONO | DEPENDENT] AL 31,12 [N ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS| DELL'ARTIGOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNC (TEMFPO DETER., CO.CO.CQ., INCARICHI O ALTRI TIP1 DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI GOSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL'U.E. © DI PRIVAT(?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS] PER LEGGE N. 104/92. ]

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA [ "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENS! DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNETA B PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI IRETTA COLLABORAZIONE CON GL| ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

LINITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTAGCQ, FUORI RUOLG, ESPERTI, CONSULENT O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER I PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI QRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER [L PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLE ORGANI D INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ,IN POSIZ. Bl COMANDODISTACCOIFUOR] RUOLO/ESPERTVCONSULENTIICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIGNE CON GLI ORGAN DE INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA, 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME
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Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

GAETANI

GIORGIO GIORGAET@TISCALLIT

Noete e chiarimenti alla
riltevazione:

Non sono stati esternalizzati servizi
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell’art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizieni delle Regioni e Province Autonome?

NO
Nel caso in cui siano stati esternalizzatt dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall’articolo 6-bis de] d.lgs. 165/2001 come modificato dafl'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 7520177 NO
E' stato adottato il piana triennale del fabbisogni di personale previsto dall'art 6, co 2, digs 165/2001 medificatoe dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe dispesizioni delle Regiont e Provinge Autonome? NO
E' stato adottato Il piano annuale defle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da: N
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
I'ents ha attive al 3112 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe dispoesizioni defle Regioni e Province Autonome? 51
E* stato istitulto un ufficio I servizio disciplinare? NO
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 30
L'Ente, con popolazione compresa fra 1.000 e 3.000 abitanti, si & avvalso della facolta assunzionale prevista?
Nurnero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di persone In ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 3 his comma 7 d.Igs.185/2001 o di analoghe disposizioni delle Region & Province Autonome
L’Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caseo di risposta affermativa si passa alla softodomanda:
Ha riassorbito il personala gia dipendente di amministrazioni pubbliche seconde quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/20167
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazieni societarie TUSP n, 175/20167 S|
Numero di dirigenti della polizia locale o
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D i}
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria G 1
L"Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 & s.m.? sl
Quante funzioni con convenzioni? 3

Quante funzioni ¢on Unione di Comuni?
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Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempe indeterminato) nell'annc di rilevazione?

Quanti ex LSWLPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempe determinato nell’anne di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPUW/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anne di rilevazione?

{"ente ha rispettato I'equilibrio dei saldi di finanza pubblica?

Sl

£ stato rispettato |'art. 1 c. 657 e il comma 557-quater, L{. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Provinge Autonome?

sl

Per i Comuni sotto 1 1,000 abitanti e per le Unioni ¢ stato rispettato I'art. 1 ¢. 562, 1.f. per "anno 2007 o 'art. 1, comma 229, I.s. 2016 o analoga disposizione dells Regloni & Pravince Autonome?

Sl

E* state adottate il piane triennale straordinario di assunzioni a fempo indeterminato di personale insegnante ad educative?

NO
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta hegativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

7667

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quaii sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposio

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambite comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quante previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non atiribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civilte e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 FEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 3¢ del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

6566

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazicne generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporfo pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non atiribuita alla competenza delle province), organizzazicne e gestione dei servizi scolastici:

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popoelaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dellart. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel) 2993

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi:

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), crganizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipaie e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel})

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generaie di ambitc comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccelta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambitc comunale nonché |a partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Atlivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamente dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quartc comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U D ] D u D
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 2 0 0 O 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 0 0] 0 0 1 0
TOTALE: 2 2 0 0 0 0 2 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell'’Amministrazione

Perscnale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Rucle Convenzioni

Distaccatt aspetiativa Distaccati
Qualifica u D U D U D U U D u D U B U D
SEGRETARIO B 0 0 o 0 o G 0 0 o 0 o 0 0 1 o
POSIZIONE ECONOMICA D2 ] 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 o 0 0 0 1
TOTALE : 0 0 0 o 0 o 0 ] 0 0 6 0 0 1 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 6-10 11-16 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 4143 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica u G u o 4] D C
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO B1 - - 1 0 - - - 1
TOTALE: 0 0 1 ] 0 1] [ 4
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Fasce dipendenti per etz da-a: 019 20-24 2529 30-34 35-38 4044 4549 50-54 55-59 €0-64 65-67 £8-99 Tot. Pers.
Qualifica U D U U U U
POSIZIONE ECONCMICA C5 - - - - - 1 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - - - - - - 1
TOTALE : 0 0 0 0 0 1 4
|
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 1 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - - 1 Q - - - - - - 1
Totale - - 2 1 - - - - - - 4

Jam DR

CORAT IR

DECINMIE ALIT I AC (CCKE RMA7Y RAGR 1 MATA- AR/RIMAI0 MDA 820



Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENS| NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42.C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIQ
u D U D u D U D u D u o} u D u D U D |
FOSIZIONE ECONOMICA C5 3z 77 - - - - - - - - 3 6 - - - - - - 118
POSIZONE ECOCNOMICA DI ACCESSO B1 3% 2 - - - - 36 0 - - - - - - - - - - 72
Totale 68 i - - - - 36 9 - - 3 [ - - - - - - 180
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LS. R.LA. RI1AJPROGR., | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA’ E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C5 36 68.231 - - - - 5726 1.260 - 75.217
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 17.908 - - - - 1.503 330 - 18.741
ACCESSO B1
Totale 48 86.139 - - - - 7.229 1.8590 - 04 958
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. Dl VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTG | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA |
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO STER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA C5
205 - 1.111 | 0 _ 14,500 | 3.625 _ 1.649 [ o _ 0
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO B1
54 _ 0 _ o _ 0 | 0 _ 472 _ 0 _ 0
TOTALE
259 _ 1111 _ 8 | 14.500 [ 3.625 _ 2121 [ 0 _ 0

,, Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo § e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI |  COMPENSI COMPENSG INDENNITA' COMPENS] | INCENTIVIPER | DIRITTLDI ONORARI COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAG SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV - STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA C5
o _ 360 _ 0 _ 0 | 1,700 _ 0 0 0 0 510 o 0 _ 1.864 _ 3.159
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO B1
0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 0 270 o 0 _ 85 [ 277
TOTALE
0 | 360 _ 0 _ 0 _ 1.700 _ 0 0 0 o 780 o 0 _ 1.929 _ 3.436

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Stracrdinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA C5 21.080 4.434 3,159 28.683
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQO B1 526 335 277 1.138
TOTALE 29,821
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Il versamento della queta irap avviene con la percentuale di Irap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER 1L NUCLEC FAMILIARE 3.250
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 946
FORMAZIONE DEL. PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL} 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA Q
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA ¢
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATCORI PER LEGGE 2487
ALTRE SPESE 3.400
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' D] MISSIONE E TRASFERIMENTO 805
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 32.080
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 1.363
IRAP 10.656

ONERI PER [ CONTRATTI Dt SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI}
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Voci di spesa :

Importe
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION] 1.012
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI (-) 0
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV, () 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 3.553
Totale 52.426

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Comune di Sannazzaro De Burgondi {(spese personale P.d.Z.) euro 1.012,04

Elenco istituzioni ed importi dai rimborsi ricevati

Ministero e Regione Lombardia (Spese elettorali) euro 3.220,07
Comune di Ottobiano (Spese personale P.L.) euro 333,03
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fende risorse decentrate
Risarse fisse aventi carattere di certezza e stabllitd
ART 67 G 1 CCNL 16-18 - UNIGO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 12,513 o]
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stahilita Fondo risorse decenirate 12.513 0
Risorse variabiif
ART 87 C 3 L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.5. 1897 967 s}
totale Risorse vaniabill Fondo risorse decentrate 67 0
totale Fonde riserse decenirate 13.480 a
Fendo risorse decentrate
Destinazion] effetfivamente erogate a valere sul fonda del'anne di riferimento
ART 68 C 1 CCNL 18-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 0 464
ART 68 C 1 GCNL 16-18 - IND. COMPARTC QUOTA CARICO FONDO Q9 2121
ART 88 C 2L B CCNL. 1618 - PERFORMANCE INDIVIDUALE a4 1.183
ART 68 C 2L D CCNL 16-18 - TURNO - REPER. - LAV. FEST. ¢ 2224
ALTRIISTITUTE NCN COMPRES] FRA T PRECEDENTI 4] 6752
totale Destinazion! sffetiivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 12.744
otale Fonde risorse decentrate 0 12.744 |
Totale 13.480 12.744 |

Jam A OORMIIAT BEEIARA T AT LA Skl RIAT Y 400 A MATA- AE/QMONAA0 NDA- &-20



Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organc di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per |a
contrattazione integrativa dell'annc di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una ceriificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratto integrativo) secondo quanto raccomandata dalla circolare RGS n. 25/2012 {SIN)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 185/2001)

354 Data di ceriificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 dei Dlgs 165/2001)

355 Data di certificazions congiunta della costituzione del fondo e del contratio integrative economico specificamente riferito al fonde/i dell'anne di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 det Digs 165/2001)

185 Annualita di ritardo nella ceriificazione del fondo/i contrattazicne integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno coslituzione fondo/i anne rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT! Bl LEGGE

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno comrente {euro)

358 Importo del fondofi anno 2016 come cerfificato dalf'organo di controllo in sede di validazione fondofi 2016 (euro)

357 Importe del limite 2016 come certificato dali'organo di controlle in sede di validazione del fondo/i dell'annc corrente (eiro)
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263 (sventuale} Importo della decurtazione al fondo/l dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate In eccesso al sensi dell'art. 49, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001 (suro)

264 {eveniuale) Importo delia decurtazione al fondo dell'annc corrente per it recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi deli'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eveniuale) Importo del co-finanziamenio al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in accesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (eure)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numerc compiessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. § del Cenl 23.12.1992 e s.m.i. effellivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medic su base annua della retribuzione di posizione previstc per le sirutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1998 e s.m.i. (eurc)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziaii effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (suro)

179 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

181 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per le restanti fasce (valore medio in euro}

271 Numero di posizioni dirigenziali effetiivamentie coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazicne con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risuitato in euro}

PERFORMANCE / RISULTATO
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137 Impoeric totale della retribuzione di risultato ercgata a vatere sul fondo delt'anno di riltevazione {guro)

115 Importo totale della refribuzione di risultato non arogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anne di rilevazione (euro}

152 % di risorse aggiuntive ex art, 26, ¢, 3 del Ccnl 23.12.1998 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo delfanno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultate sono correlate alla valutazione della prestazione del dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato atfinenti all’'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della refribuzione di risultato (S/N)?

274 Sene utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analoge organismo per la valutazione della refribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confrento can le performance di altri enti {benchmarking) {S/N}?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclet di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effeftuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri}

127 informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione {max 1.500 caratteri}
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Macrocategoria PERSCNALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

172 L'amministrazione, alla data di complilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organc di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per [a |
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione {S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratto integrativo) secendo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del 16-01-2018
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrative economice specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di ceriificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

{art 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 16-01-2018
185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (G=almeno costituzione fondo/i anne rlevazione certif.; 1=almeno G
costituzione fondo/i anno precedente certif. ece.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI Di LEGGE

36C Importo del timite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 espostc come somma di fondo per la contratiazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. {comuni senza dirigenza nel 2016) e 0
limite 2016 compensi lavora straordinario (euro)

361 Importo compiessivo defle voct del fondo/i dellanno corrente non interessate dal imite di cui all'art. 23 ¢, 2 del Digs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi 13480
funzioni tecniche ecc.)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno comrente (euro) 13480
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364 Importo det [imite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato al fini delle assunzioni effetiuate nell'anno corrente ai sensi deli'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, ¢
accessorio & O.R. a carico dellamminisirazions)

263 {eventuale) Importe della decurtazione al fondo/i dell'anna corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro) 0
264 (sventuale) importo della decurtazione al fondo dell'anne corrente per i recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro) 0
265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita cortente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro) 0
0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

384 Valore 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui alf'art. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 non ricompreso nel fondo certificato del 2017 ai fini del computc nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c. 0
1 del Cenl 22.5.2018 {gurn)

385 Limporto di cui alfart. 32, ¢. 7 Cenl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi & stato ricomprese, previa certificazione del Collegio dei revisori dei conti, secondo le indicazion sl
dell' ARAN (S/N)?

386 il limite 2046 di cui all'art. 23 ¢. 2 del Dlgs 75/2017 & stato rettificate includendo i valore di cui all'st. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF {S/N)? Si
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

385 Numero fotale delle posizioni di lavore dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl 22.5.2018 2
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia pil elevata 0
160 Numero di posizioni arganizzative effettivamente coperte alla daia del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata G
154 Numero di posizioni organizzative effsttivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 2

Smm A4 AR DERIARI S AITT 1A (ORI RA7 Y BAR2 1 DATA- ARIRMIN1Q NDA- 299



136 Valore unitario su base annua della retribuzicone di posizione previsto per [a fascia pidl elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro)

161 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro)

7250

366 Numero complessivo di incarichi di specifica respensabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anna di rilevazione

PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'ari. 16, c. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazions

118 Le PEOQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {cio& non superiori al 50% degli aventi diritto} ed operate con carattere di selettivitd secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 {S/N)?

266 Le PEO riferite alfanno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodataziene oltre it 4 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento {S/N)?

133 Importo defle risorse destinate alle PEO contrattate e cerfificate a valere sul fondo delianno di rilevazicne (euro)

300

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Conl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fonde dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Si

368 Importe totale della performance individuale erogata a valere sul fonde dell'anno di rilevazione (euro} .

1183

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance {individuale e organizzativa) non erogata a seguiic della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanne di rilevazione (euro)
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371 Importo totale della retribuzicne di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione {euro)

372 Imporic totale della retribuzions di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riierimentc all'anno di rilevazione
{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL
194 Viene effettuata la valuiazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti {art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7 Sl ,
147 La valutarione delle prestazioni e dei risultatl & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennitd di posizione {(art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organc di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazienifchiarimenti da parte dell’Amministrazione {max 1.500 caratieri}

- NON SONQ STATE EFFETTUATE PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANCHE SE PREVISTE NEL FONDQ,
- INDENNITA' 3] RESPONSABILITA' E RETRIBUZIONE DI RISULTATO SONO A TOTALE CARICCO DEL BILANCIO.
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