SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilara dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'atruazione del PTPC 2019 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministmzione.

Le societd e gli altrf entl di dirito privaro in controllo pubblico nonché gli enti pubblici econosmici wtilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con niferimente alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggioramento del 2015 (Determinazione n, 12 del 28 ottobiz 2015), al PNA 2016 (Delibera o, 831 del 3 agosto 2016) alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 (Delibera n, 1208 del 22 navembre 2017) e all'Aggiomamento 2018 del PNA (Delibera n. 1074

del 21 novembre 2018)
, , Ulterioni Informazioni
D i . i joni di rispast .
ID omanda Risposta (inserire "X" per le opziont di risposta selezionate) (M 2000 caratters;
2 |GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuate il monitoraggio per verificare la

24 |sostenibilitd di tutie le misure, generali € specifiche, individuate
nel PTPC
aa |8t indicare le principall eriticith riscontrate e le relative inizfative
" adotrate)
No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
2,42 ‘ X
all'anno 2019
No, il monitorggio non era previsto dal PTPC con riferimenta
2.A3
all'anno 2019
gn4 |S€monésmato effettuato il monitorggio, indicare ke motivaziont del
’ mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pil risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecic penali, anche con procedimenti
2B |pendenti, ¢ gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1}, nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lete.
#), nella delibera n, 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni}
2B.1 | Acquisizione ¢ progressione del personale
2B.2 | Affidamento di lavor, sexvizi e fornimare
op3 |Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi of
" |effemo economics diretto ed immediato per il destinatario
1584 Provvediment] ampliativi deJ'I.a sfera gimidica. dei dx.eslimmti con
" |efferto economico direre ed immediato per il destinatado
255 |Affar lepali e contenziose
286 |Incarichi e Nomine
2.B.7 _|Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
B8 [Aree dirischio ulterio {elencare quali)
383 | Non sisono verificari eventi conattivi
a0 Se si sono verificatd eventé corsuttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano siate previste mrisure per il loro conteasta
2G1 |8i ({indicare le motivazioni dells loro efficacia)
202 |No (indicare le motivazioni dells maneata previsione)
Indicare se ¢ stata cffcttuata un'integrazione tra il sistema di
2D Imonitoraggio delle misure antlcorruzione ¢ i sistemi di controllo
interno
2D |$: (indicare le modalicd di integrazione)
2D.2__|No (indicare la motivazione)
2E__ |Indicace se sono stati mappati tutti i processi
2B (8
2E2  |No, noa sono stati mappari i processi (indicare le motivazioni)
283 |No, ne sono stati mappati solamente alcuni {indicare le motivazion)
apy |[Neleaso del‘la mappatua parzinke del processi, indicare le aree 4 cui
""" |afferdscono i processi mappati
16 Indicare se il PIPC & stato elaborato in collaborazione con alire
amministrazioni
2GJ 81 (indicare con quali amministrziond)
2G2 |No X
3 MISURE SPECIFICHE
1A Indicare se sono state attnate misure specifiche oltre a quelle
generali
Al (St
342 Mo, anche se era previsto dal PTPC con riferimenso allanno 2019
3.A3  [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019 x
yp,  |Sesono state altuate misure specifiche, indicare se tra di esse
rientrano le seguenti misure (pill risposte possibili):
Artivazione di una procedura per la raccolta di segnakizioni da parte
della sacietd civile nguardo a eventuali fatti cornutivi che coinvolgano
3B.1  |idipendenti neniché i soggett che intrattengono mpporti con
Pamministrazione {indicare il numero di segnalazioni nonché i loro
oggerto) ;
ipp |fmiziative di awomatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
" |cotruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivird di vigilanza nei confronti di entl e societh partecipate &/o
controllate con rferimento all’ adozione ¢ attuazione del PTPC o di
383 [adeguamento del modello di cviallart. 6 del D Lgs, 231/2001 (solo se

Paroministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ societd o esercita
controlli nei confronti di enri ¢ sociers)




Se sono state attuate misure specifiche, formulate va gindizio
sulla Joco attuazione indicanda quelle che sono risultute pii

3¢ |efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(ciferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22
dell' Aggiornamento 2015 af PNA):
i Indicare s¢ alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni
3D |Si {indicare quali misure, per tipologia) N
3D2 |No
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il lusso per alimentare 1y
4A  |pubblicazione del dati nella sezlone “Amministrazione
irasparente”
Si (indicare le principali sowo-sezioni alimentate da flussi
4A1 [ L
informatizeati di dat))
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno
4A2
2015
4a3  |MNe: la misurz non era prevista dal PTPC con rifermento allanno ¥
C 12019 =
op  |Mmccare se i sio istiouzionale, relavivamente alla sezione
i " Amnministrzione trasparente”, b lincicatore delle visire
48.1 |8 (indicare il numero delle visite)
4B.2  [No ({indicare se non & presente il contatore delle visite) X
+C Indicare sc sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"
+cy |8 (riportare il numero di richieste pervenure ¢ il aumero i richieste
' che hanno date corse ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
+G2  |Ne X
D Indicarz s¢ sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato”
oD |Stportare  numero complessivo di richisste pervenute ¢, se
: disponibili, i setori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D2  [No X
4E  jIndicare se ¢ stato istitsito il registro degh accessi
+E.1 |8 {se disponibili, indicare i sertori delle richieste)
4E2 |Na X
AF ET rispettata Vindicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito deile istanze
+F1 |8
4F2  |No
G Indicare ye sono stati svolii monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
s |Stlindicare la periodicitd dei monitoragg! e specificare se essi hanno % A campions ogal sei pest
riguardato la totalith oppure un campione di obhlighi)
+G2  [No, anche s¢ ena previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019
453 |No, non era previsto dal PTPC eon rifefimento all'anno 2019
Formutare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
WH ({1 trasparenza ind'icfam'lu C-]lml'l sono .le principali inadempienze Discreto
siscontrate nonché i principali fattori che rallentano
adempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
s A Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente ulka prevenzione della corruzione
sA1 181
Do, anche se la misura era prevista dal PTPC con niferimento allanno
542 X
2019
saz  [No, la misura non er prevista dal PIPC con riferimento allanno
2019
™ Se non & sta.ta ero.gal'.a Ia fomaz}onr: in materia di prevenzione Considerazione di priosith e di obicttivi istiovzional prevaleni
della corruziong, indicare le ragioni defle mancata erogazione:
Se & stats erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  [corruzione, indicare quali soggetd tea i seguenti hanno svolto le
docenze: (pii risposte possibili)
501 |SNA
502 | Universitd
5G3 | Altro soggetto pubblico {specificare qualit
5G4 |Sogaetto privaro (specificare quali)
505 |Pormazione in house
556 | Altro (specificare quali)
Se & stuta erograta la formazéone in materia di prevenzione della
corruzione, formulare wn giudizio sulla formazione erogata con
50 |particolase rifeimento all'appeopiinterza di destinatari e
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somuministrali ai purtecipanti:
& ROTAZIONE DEL PERSONALE NO
o Indicure il numero df unitd di personale dipendente di cui & 14
composta Pamministrazione:
.41 |Numero dirigenti o equiparati O
642 [Numero non dingenti o equipart iy
5B Indicare se nell'anno 2019 & stata eflfctmata la rotazione del
personale come misura di peevenzione del rischio,
L1 53 friportare 1 d;}ti quantitativi dl cui si dispone relativi alla rotazione
’ clei ditigentl, dei funzionari ¢ dlel restante personale)
g2 |Nosanche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
B X
2019
B3 o, In misura non ex prevista dal FIPC con sifermeante altanmo
2019
6B Indicare, ove non sia state possibile applicare la misura, le scelte

organizzative o le altre misure di navur preventiva ad efferto analogo




"

Indicare se I'ente, nef corse del 2019, & utato interesgate da un

6C  |processo di riorgunizzazione (anche se avviato in anni
precedenti ¢ eonclugo o in corso nel 2019)
6C1 |51
6C2 1No
. INCONFERIBILITA PER INCARICHT DTRIGENZIALI
D.LGS, 38/2013
Indicare se sano state effettuate verificke sulla veridicitd delle e
7.4 |dichisrazioni cese dagli interessati sull'insnssistenza di cause di
inconferibilitd:
7 91 {indicare I numero di venfiche e il numero di eventuali viokzioni
| accertate)
a1 N anche se la misum ern previstn dal PTPC con riferimento all'ano
2019
2a3  |Nos la misura non era prevista dol PTPC con dferimento alfanno
2019
IR Formulace un gindizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilith per incarichi dirigenziali: -’
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALL - D.LGS. 39/2013
" Indicarc se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompadbilit:
841 |5} (indicare quali e | numero di vielazioni accertate)
eaz DO anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all'anno
2019
sAs | MNowlamisura non era prevista dal PTPC con viferimento allanne
2019
Farmulare un giudizio sulla misura adottata per [a verifica deile
8B  |situnzioni di incompatibiliid per particolari posizioni
dicigenziali:
3 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHT AT
DIPENDENTI
oA Indicare se & stata adoitata tna procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi;
9A1 |8
anz |Nou anche se ka misura era prevista dal PTPC con riferimense allanno
2019
op3 |Noi la misuranon er prevista dal PTPC con riferimento alfanno
2019
Se non & stuta adotéats una procedura prestabilica, indicarce le . -
9B . . INon sano ricorse fattispecie
ragioni della mancata adozione
9c Indicare s¢ sono peevenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionall non autorizzari:
scl 5i (indicare le segnalazion! pervenute e il numero di viokzioni
) accertare)
2.G2  [Ne
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECFIT (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per 'inoltro e In
I0A - |gestione di segnalazione di illecid da parte di dipendenti
pubkblici delPamministrazione:
oAl St
loas |Nosanche se fa misura era prevista dal PIPC con riferimento allanno
) 2019
oz | No la misura non e prevista dal PTPC con riferimento alfanno
2019
. Se non & stu.t'a at‘tivuta lu procedura, indicare le ragioni dellx Non sona ticorse fastispecis
mincata attivazione:
e Se & stata attivata la procedury, indicare attraverso quale tra i
sepuenti mezzi sone ineltrace le segnalazioni:
1001 |Docwmento cartaceo
102 |Email
10C3  [Sistema informative dedicato
10C4 _|Sisterna informativo dedicato con garanzia di anonimato
BD Sce & stuta attivata In procedunra, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.8. 1 |5j, {indicate il numero delle segnalurioni)
1802 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  Huogo a casi di diseriminszione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illecitiz
W.E1 |8 {indicare il numero di cas))
10.E2 |No
Indicare sc tramite la proceduora di whisileblowing sono
IBF  {pervenute scgnalazioni anonime o da parte di soggeet non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 1Si (indicare il numero di casi)
1F2 [No
Formulare un giudizio sul sistema di tuccla del dipendente
0.G pubblico che segnala gli illecin indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato € fa tutela da azioni
discriminatorie:
1 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adotato il codice di compertamento che
1LA  jintegra e specifica il codice adottato dal Governo {D.P.R. n.
62/2013):
1AL IS
1L.A2 |No (indicare I metivazione)




Se & stato adottato il codice di comportamerto, indicare se sono
stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del

1B 0.P.R, n, 62/2013 ¢ delle eventuaii integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
1iB.1_|St
1182 [No
Se ¢ stato adottato il codice di comportaments, indlcare se sono
1L |pervenute segnalazioni relative aila viclazione del D.P.R. n. s
) 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dellamministrazione:
e S‘} (mdlcare il nurmero delle segralazioni pervenute € il numero di
) viclazioni accertnte)
11.C2  |Na
1D Se sone pervenute segnalazioni, indicare se esse haowo dato
luogo a procedimenti disciplinari:
1D, |8} indicare il numero di procedimenti disciplinad specificando il
" |nuimero i quelli che hanno dato luogo 2 sanzion)
11Dz |No
g [Formulare un giudizio sulle modatita di elaborazione ¢ adozione Giudizi positivo, Difficolth applicarive stame lz esigue dimensiont
" del codice di comportamento: dellBate,
12 | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sone pervenute segnalazioni che
12A | prefigusano responsabilith disciplinari o penali legute ad event
carruttivi:
1zAL 51 {indicare il numero di segnalazioni pervenuts e.il Tumero di quelle
) che hanno dato luogo all'avvio di procediment disciplinari o penali)
1242 INo
B Indicare se nel corso del 2019 sono atan ayviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
128.1 S} {indicare il numera di procedimenti)
1282 |No
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
122 | per fatd penalmente rllevanii a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato lnogo a sanzioni;
12,01 |Si, muba (indicare il numerd)
12c2 Si, sospensions dal servizio can privazione dells retribuzione {indicare
il nurmero)
12.G3 |84, licenziamento (indicare il numerc)
12.04 18}, altro (specificare quali)
8e nel corso del 2619 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fattl penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
20 i fattd penabmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi {Indicare il numero di procedimenii per
ciascuna tipologiay lo stesso procedimento pud esserc
deonducibile a pil reati):
12D, |8}, peculato - arc 314 e.p.
202 |5i, Concussione - art. 317 c.p.
1203 |Si, Corruzione per l'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
124 |5, Corruzione per un atto contrario ai doveri chi ufficio —art. 319 cp.
125 |8}, Corruzione in atti pivdiziar ~art, 319ter c.p.
12046 {8k induzione indebita a dare o promertere utilih - art. 315quater cip.
1207 |8}, Corruzione di person incaricara di pubblico servizio ~art, 320 cp.
12D.8 |3}, Tstignzione alla corrizione -art. 322 c.p.
1209 18], Traffico di influenze illecite -art, 346-5is cp.
12010 [8), Turbata Liberth degli incaati -art, 353 c.p.
12D.a1 |Sb Turbara hberth del procedimenta di scelta dlel contraente -art, 353
Cp.
120.12 |8, altro (specificare qual)
12D.13 |No
Se 1 fatt] penalmente rilevand sono riconducibili & ceat relativi a
PE eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischic sono
riconducibili | procediment penali (Indicare il numere di
procedimenti per ciasonna area):
Indicare se nel cosse del 2019 sano stati avviati a carico dei
1LF  |dipendent procedimenti disciplinari per violazion del codice di
comportamento, anche se non configurano fatiispecie penali:
t2F.1, (S} (indicare il numero di procedimenti)
12F2, |No
13 |ALTRE MISURE
Indicase se sonn pervenure segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Jgs. n. 165/2001
13.A  [(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli nifici ai
soggetti condannati, anche cor sentenza non passata in
giudicata, pecl reati di cui al Capo I, Titolo IT, Libro 11, c.p.):
11aq |5 lindicare i numero di segmlezioni pervenute e il murero di
) violazioni accertate)
13.42 |No
Indicare s ci sono stati casi di attivazione delle azioni di futela
5B |peeviste in eventnali protocolli di legalied o patii di integritd
ingeriti nei contraiti stipulat;
B 5l (Indicare il numero di contrard interessati dall'wvvio di aziond i
T Jourely)
13.E2 |{No
B Indicare se & stata cficttyata la tetazione degli incarichi di
srbifcato:
acl 51 (specificare se sono stari adotrai eriteri d{ pubblicied

dellaffidamento di incarichi)




1342 |No, anche se sono stati alfidat incarichi di arbitrate
13.03 | Ne, non sone sta aflideti incanchi di arbicrato
Indicare s sono pervenuti suggerimenti e richieste du parte di
130 [soggetd esternd all'amministrazigne con riferimento afle
politiche di prevenzione della corruzione: (pil risposte possibili}
1301 [S], sugpermenti riguardo alle misure anticorruzione
1502 Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardant le misure ~e
""" |anticorruzione adotiate
13.D.3 [No
e 1 indizio sulle misure Itat Hicando | i, o . L
OFILE Wi BCIoio SiLTe misue supea cltate speciiltando 1o Giudizio positive. Difficoltd applicative stante le esigue dimensioni
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o dell'Bnte
attnazione: .
144 [ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in altro atto
14A1 |orgunizzativo la disciplina per I'attuazione delfa rotazione -
stragrdinaria *
14.A2 . . . . . i . .
i ( indicare il numero dei soggetti coinvoli ¢ le qualifiche rvestite)
14a3 |No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento
) all'anno 2013
1444 |No, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento allanoc
2013
154 |PANTOUFLAGE
15.A.1 |Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
15.82 |5 { indicare quandi e quall casi)
15.43 |No
5B Indicare se nel FIPCT 2019 o in altra ano organizzative sono state
> previste delle misure per i contusto dei caai di pantouflage
15.B.1 |5 { indicare le misure adortate)

15.B.2

No
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