COMUNE DI PIEVE ALBIGNOLA

Provincia di Pavia
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TITOLOT -~ \/ ™~
Normativa e linee guida

1. Premessa \a

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’ON 2 contro la corruzione, adottata
dall’ Assemblea Generale ONU il 31 ottobre 20}2" E;\jagli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale
sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennai 1@;’ A 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato
la legge numero 190 recante le disposizioni Z}b\p\"f\%vmzione e la repressione della corruzione e

dell’illegalita nella pubblica amministrazione (di seguito legge 190/201 2).

Strumento essenziale, individuato /pér % stare il fenomeno della corruzione, la frasparenza
a gﬁna 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012 a “livello

dell'attivith_amministrativa, & elevau\t
. . ."".“"‘. o o Care . . .
essengiale delle prestazioni concernenti { diritti sociali e civili ai sensi dell’articolo 117, secondo

comme, lettera m), della Cestituzione”.

I commi 35 ¢ 36, dell’a t;gglo 13;1121 legge 190/2012, hanno delegato il governc ad emanare “un
decreto legislaiivo per | *%fé{ﬁno della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicits,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediantz la
modifica o Uintegrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di

pubblicita”. 1l Governo ha adempiuto al compito assegnato attraverso il decreto legislativo 14

marzo 2013 pumero 33 di “riordine della discipling riewardante elf obblighi di pubbiicito,

trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®.

2. La trasparenza

Secondo Iarticolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la “trasparenza” & intesa come accessibiliti
totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivity delle pubbliche amministrazioni,

alle scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e




sull'utilizzo delle risorse pubbliche. La trasparenza deli’azione amministrativa & garantita attraverso
le “pubblicazione” (art. 2 co, 2 dlvo 33/2013). Questa consiste nella pubblicazione nei siti

istituzionali di documenti, informazioni, dati su organizzazione e attivitd delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immed.atamente, senza autenticazione ed identificazione. La pubblicazione deve consentire la
diffusione, I’ indicizzazione, la riniracciabilitd dei dati con motori di ricerca web e il loro riutilizzo

(art. 4 co, 1 d.Ivo 33/2013). I dat, infatti, sono liberamente rintilizzabili.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo
a quello in cui vige ’obbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo superiore
a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino & quacdo i Qian efficaci, Allo scadere del
termine i dati sono comunque conservati e resi disponibili all’intert distinte sezioni di archivio

del sito,

2.1. Diritto alla conoscibilitd e accesso civico .

Per realizzare gli obiettivi del decreto legislativo 33/2013, il legiSlatore ha codificato il “diritto alla
conoscibilita” (art. 3), I diritto alla conosci / gﬁ ﬁnsmte nel diritto riconosciute a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e IZ/ are documenti, informazion! ¢ dati pubblicati

obbligatoriamente,

chﬁi e di richiedere documenti, informazioni e dati

Strumentalmente al diritto alla cono/plbrht il legisiatore ha codificato “I’accessg civico™ (art. 5).
Si tratta del diritto riconosciutof & x

obbligatoriamente conoscibili qualo%wi;ﬁo stati pubblicati.

La richiesta d’accesso civico pud essere avanzata da chiunque senza limitazioni, gratuitamente e

non deve essere motwqfsf?‘;’é mﬁ trata al responsabile della trasparenza. Entro 30 gg la PA deve

inserire nel sito il docu [}1:0“/,4. asmetterlo al richfedente. Oppure pud comunicargli ’avvenuta

pubblicazione e fornirgli il linkalla pagina web,

In caso di titardo o omessa risposta, il richiedente potra rivolgersi al fitolare del potere sostitutivo
{ex art. 2 co. 9-bis legge 241/1990).

2.2. Limiti alla trasparenza

Non & possibile pubblicare e rendere noti (art. 4 co, 4):

1. idati personali non pertinenti;
2. 1 dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della

pubblicazione;




3. norn sono pubblicabili le notizie di infermitd, impedimenti personali o famigliari che causino
I'astensione dal lavoro de! dipendente pubblico;

4. non sonio nemmeno pubblicabili le componenti della valutazione o le altre notizie
concernent il rapporto di lavoro che possano rivelare le suddette informazioni,

Restano fermi { limiti previsti dali’articolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a tutela del
segrete statistico.

In ogni caso, la conoscibilith non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere “anonimi” i
documenti, illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri accorgimenti

idenei a tuteiare le esigenze di segreto e i dati personali.

3.1l progranima triennale per la trasparenza e integrith

Ogni PA deve adottare un Programma triennale per lo_traspqg @an e lintegrita (di seguito

semplicemente “programma’} da aggiornare a.nnualmen’&

4 * 4 ) I3 ] b
Il programma reca le iniziative previste per garantire: ‘%

il Programma definisce misure, modi e iniziative\pcr attuare gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicural;c; Jegolarith e tempestivitd del flussi informativi, Specifica
modalitd, tempi ¢’altuazione, risorgy e strd

gﬁ QQ‘?%E/

L

a) un adeguato livello di trasparenza;

b) la legaliti e la sviluppo della cultura dell'ind

jnti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati

livelli di irasparenza, legalith e svily ultura dell'integrita,

Le misure del programra devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi
previsti dal Piano di p;‘;efw;;;?zione della corruzione (legge 190/2012) del quale il programma
costituisce, i norma, un (sgzione

~
Il collegamento fra il Piano di prevenzione delia corruzione ed il Programma & assicurato dal

Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo I’articolo 43 comma 1 del decreto

legistativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Gli obiettivi del Programma sonc formulati in collsgamento con la programmarzione strategica ¢
operativa definita nel piano della performance e negli aliri strumenti di programmazione degli enti
locali.

4, 1l Responsabile per la trasparenza

II Responsabile per la prevenzione della corruzione (art. 1 co. 7 della legge 190/2012) svolge le

funzioni di Responsabile per la tragparenza.




Il Responsabile per ia trasparenza & il Segretatio Comunale.
I principali compiti del Responsabile per la trasparenza sono:

1. controllare l'adempimento da parte della PA degli obblighi di pubblicazione, assicurando
completezza, chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni;

2. segnalare all'ovgano di indirizzo politico, all'OIV, all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei
casi pilt gravi, all'ufficio disciplinare 1 casi di mancato o ritardato adempimento deghi
obblighi di pubblicazione;

3. provvedere all'aggiornamento del Programma, ail'interno del quale sono previste specifiche
misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza ¢ ulteriori misure e

iniziative di promozione deila trasparenza in rapporto conﬁgﬁﬁu

ivic

4. contrellare e assicurare la regolare attuazione dell'sccesso ci

aticorruzione;

In caso di inottemperanza, il Responsabile inoltra un segnalazicne all*organo di indirizzo politico,
all’organismo di valutazione, a CIVIT e, nei casi,Qf"‘iK& gtavi, all’ufficio disciplinare, Gli
inadempirventi sono altresi segnalati da CIVIT ai vertici politi%elle amministrazioni, agh OdV e,

ove necessarlo, alla Corte dei conti ai fini dellyiﬂva&'zlone delle altre forme di responsabilita,

5. L’Organismo di valutazione/Nucleo di v&ilu@} e (OdV/NdV)
a

L' OdV/NAV ha il compito di verificare la coerenza trd gli obiettivi del Programma e quelli indicati
nel piano della performance. ' o

I soggetti che svolgono la valutazi(%e delﬁ jperformance e '0OIV utilizzano informazioni e dati
relativi all'attuazione degli obblighi di 3 Parenza anche per valutare la performance - organizzativa

¢ individuale - del Responsabile per la trasparenza e dei responsabili della trasmissione dei dati.

6. Amministrazione tra@ment&ﬁ\

.

Nella homepage del sitmjﬁtltuzionale deve essere prevista una sezione denominata
“Amministrazione trasparente”, per Iaccesso alla quale & vietato installare filtri od altre soluzioni

lecniche che impediscano ai motori di ricerca web di effettuare prelievi da tale sezione.
Le principali informazioni di “Amministrazione trasparente” sono (art. 10 co, 8):

L. il programma per 1a trasparenza ed il relativo stato di attuazione;

2.l piano della perfomance/ Piano Dettagliato degili Obiettivi (PDO);

3. nominativi e curricula dei componenti degli OdV/NdV e del responsabile della valutazione
della performance;

4. curricula e compensi dei titolari di incarichi amministrativi di vertice, di incarichi

dirigenziali e di collaborazione o consulenza;




3. curricula dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformitd al vigente modelio

europeo;
6, tutte le altre informazioni riconducibili alle sotto-sezioni di 1° e 2° livello elencate

nell’allegato al decreto legislativo 33/2013.

7. Coordinamento con altri strumenti di programmazione

Agli atti di pianificazione di mendato (linee programmatiche e piano generale di sviluppo), seguono

atti di programmazicne triennale e di previsione annuale:

» la programmazione triennale dei lavori pubblici ed il relativo elenco annuale, grazie ai quali

& possibile definire i contenuti della spesa per investimenti dei bilanci pluriennali ed annuali;

+ la relazione previsionale ¢ programmatica (RPP) ed i %E}ngiiancio pluriennale, che
consentono la programmazione a medio termine (tre anni);

+ la preventiva programmazione triennale del fabbisogno di personale prevista dall’articolo 39
del decreto legislativo 27 dicembre 1997 numeroﬁ@i

e
L’ultimo atto, di tale articolato processo di pianificazione, consiste nell’estrapolare i dati della RPP

¢ del Bilancio pluriennale, riferiti al primo eserc f?:m; ed elaborare il bilancio annuale che dovrebbe{

rappresentare la logica conseguienza dagli atti / /dys termine.

Nei comuni inferiori ai 15.000 abitanti, chiude™ L\processo di pianificazione/programmazione
I"adozione del Piano esecutive di gesztone (PEG)/piano dettagliato degli obiettivi (PDO) necessario
per effettuare il controllo della i fone™ \a\ sensi degli articoli 196 e seguenti del TUEL. Il

Q:L‘tlvaJléne del ciclo della performance (alt 4 del d.lvo

~~~~~

PEG/PDO sono fondamentali per

documento {art, 169 co. 3- !:g:sﬂ“UEL

I
8. Le linee guida \\ _j
Per la costruzione e lattuamom del Programma per la trasparenza e [integritd, normato
dall’atticolo 10 del decrefo legislativo 33/2013, pud essere utile applicare le lince guida gia

elaborate dalla CIVIT con le deliberazioni 105 del 14 ottobre 2010 e 2 del 5 gennaio 2012.
Le lines guida erano state predisposte per dare attuazione all’articolo 11 del decreto legislativo

150/2009, norma abrogata proprio dal decreto legislativo 33/2013,

[ contenuti principali dell’abrogato articolo 11 sono stati trasfusi nella disciplina del decreto
33/2013. Pertanto le linee guida, con gli opportuni adattamenti, possono essere tuttora un ottimo
rifertmento per gli operatori,

Altrettanto utili le linee guida, sempre sul programma del decreto legislativo 150/2009, elaborate




dall’ANCI e deli’UPI e dalla bozza delle lines guida pubblicate dalla CIVIT.

Tali indirizzi sono aggiornati alle disposizioni della legge “anticorruzione” (190/2012) e al decreto
“trasparenza’ (33/2013). Pertanto, pur trattandosi di una bozza, non & possibile prescindere dai
contenti dello schema di deliberazione della CIVIT per elaborate un programma per la trasparenza

adeguato alle novitd normative,

In applicazione det suddetti indivizzi, al fine di garantire [a massima chiarezzs e per consentire una
piena confrontabilith delle informazioni tra varie amministrazioni, & opportuno che il programma,

con i dovuti adattamenti, sia strutturato secondo uno schema predefinite. Secondo I'indice seguente:

introduzione: organizzazione e funzioni dell’amministrazione;

b,

g

""h‘.,_‘_h.-
procedimento di elaborazicne e adozione del programma; \2f“--f

le iniziative di comunicazione della trasparenza;

S

processo di attuazione del programma; K
\\

4 ! N 1%
Tabella “dati ulteriors. %

TITO: a@
N
1l programma per la trasparenza e 'integrith

1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’amministrazione

v,

La strultura organmizzativa dell’ent & sté[%deﬁnita con la deliberazione della giunta comunale

nurnerg 9 del 23/02/2000.

La struttura € ripartita in Aree/Settori. Ciascuna Area/Settore & organizzata in Uffici. Al vertice di

ciascuna Area & posto ) irigente, mentre alla guida di ogni ufficio & designato un dipendente di

‘ R A
categoria D, titolare di p%g@r;ﬁ/rgamzmtiva.

1.1, Il responsabile della traﬁﬂ“ﬁi BrZa

Al sensi dell’articolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile per la prevenzione della

corruzione (ex art. 1 co. 7 della legge 190/2012) svolge le funzioni di Responsabile per la

trasparenza,

[l Responsabile per 1a prevenzione della corruzione & stato designato dal Sindaco con decreto

numero 4 del 29/01/2014. 1l Segretario Comunale

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e, quindi, per Ia trasparenza ¢ il Dottor

MARIANQ CINGOLANI

1.2, Piano triennale di prevenzione della corruzione




1 piano triennale di prevenzione della corruzione verrd approvato dalla giunta comunale con eniro il

31 Gennaio 2018,

Secondo I'articole 10, comma 2, del decreto legislativo 33/2013 %I programma costituisce di
norma una sezione del Plano di prevenzione dello corrugiome”. Pertanto il presente deve

considerarsi atto integrativo del piil generale Piano triennale di prevenzione dells corruzione.

2. Procedimento di elaborazione ed adozione del programma
Il responsabile della trasparenza elabora e aggiorna il programma e lo sottopone all’esecutivo per
Papprovazione. A tal fine, promuove e cura il coinvolgimento delle ripartizioni organizzative
dell’ente.

<;:::::“M"""mm_
Al Segretario Comunale e ai Responsabili compete la res.;;)oi\il Bilra—dell’individuazione dei

contenuti del progranima e Iattuazione delle relative previsioni (Clé‘ﬂ“ deliberazione 2/2012).
La giunta approva il programma triennale ed i relativi agsgi{{riz\amenti.

2.1, Obiettivi del programma \5

Attraverso il programma e la sua concreta a tﬂﬂaaione, Vamministrazione intende realizzare i

seguenti obiettivi: @

1. la trasparenza quale accessibilitd totalh&]lje:?informazioni concernenti l'organizzazione e
lattivita dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle
funzioni istituzionali e sull’u(tl ti’fiii“ﬂelke risorse;

2. la piena attuazione del ik ﬁf{)\ﬂl{; konoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a
chianque di conoscere, fruire grefttg(aélente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni
e dati pubblicati c?bl.i;%atoriamente;

3. il libero eserciziil/&gll’ad%\?sso civico quale diritto riconosciuto a chiungue di richiedere

» . * . ; . qr [l I e 3 [
documenti, infor @kjé dati obbligatoriamente conoscibili qualora mon siano stati

.
pubblicati;

4. Pintegritd, Paggiomamenio costante, la completezza, la tempestivitd, la semplicitd di
consultazione, la comprensibilitd, 'omogeneitd, Ja facile accessibility, Ta conformit agli
originali dei documenti, delle informazioni e del dati pubblici relativi all’attivitd ed
all’organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanne la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i

comportamenti degli operatori verso;

a) elevati livelll di trasparenza delV’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e

funzionari pubblici, anche onorari;




b} lo sviluppo della cultura della legalitd e dell’integrith nella gestione del bene pubblico,

2.2, Coerenza degli obiettivi con gli altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi del programma sono stafi formulati in collegamento con la programmazione strategica

¢ operativa che sard definita nel Piano degli Obiettivi annuale.

Con riferimento agli obiettivi del presente programma, si scgnaia che gli obiettivi gestionali, di
rilevante interesse al fini della trasparenza dell’azione e dell’organizzazione amministrativa,

saranno fissati nel PEG/PDO,
3. Le iniziative di comunicazione della trasparenza

3.1, Il sito web -
S
1 sito web & {l mezzo primario di comunicazione, il pill accessibi 1“\\@%" ANeHo oneroso, attraverso il
quale 'amministrazione deve garantire un'informazione trasparente d)esaurieute sul suo operato,
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le impres,{\ltaltre PA, pubblicizzare e consentire

’accesso ai propri servizi, consolidare la propria immaging %mnale

Al fini Qell’zpplicazione dei principi di trasparenza ¢ integritd, I’ente ha da tempo realizzato un sito

internet istituzionale del quale si intendono sﬁ}ﬁré?mte la potenzialita

3.2 1.aposta eletironica N

L’ente & munitc di posta elettronica ordinaria e certificata,
N

Sul sito web, nella home page, & 11[5?1‘”@0 I\jdmzzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle

ripartizioni organizzative sono indi f; rizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
ﬁo T,

nonché gli altri consueti recapiti (tele X, €cc.).

3.3, I albo pretoric on 111%9_ -
La legge 59/2009 1'icono%: Veffesto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui

siti informatici delle PA. —
L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obbligh! di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parie delle amministrazioni e degli enfi
pubblici obbligati”,

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: *albo pretorio & esclusivamente informatico.
Il relativo link & ben indicato nella kome page del sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quale Autoritd nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti

soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio an line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie




per le quali l'obblige ¢ previsto dalle legge, rimane invariate anche I’obhligo di pubblicazione in

altre sezioni del sito istituzionale “amministrazione trasparente”,

3.4, La semplificazione de! linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei

documenti da parte di chiunque.

Pertanto, ¢ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile

espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi in genere.

3.5, Incontri con la cittadinznza

e

Per quanto concerne lo sviluppo della legalitd, I'amministrazior \Q patla%’)ﬂmente con le ridotte
dimensioni del Comune e del numero di dipendenti, promuove ocea. ‘Ql)ll conoscitive e di confronto
con la cittadinanza che possano conttibuire a far crescel*&r\lella societa civile, oltre alla conoscenza
delle attivita svolte e delle Iniziative intraprese, una conséﬁ%:“i%lezza ed una cultura della legalitd

sostanziale,

3.6. Ascolto degli stakeholders / Y
Come in passato, sard massima |’ attenzmne%fﬁ‘irxa all’analisi delle critiche, dei reclami e dei

Suggerimenti che vengono dalla cittadinanza, in qgmasi forma e con qualunque modalita,

Per queste finalith sul sito web, nellz “honi Rage, & fiportato I’indirizzo PEC istituzionale che pud
essere liberamente utilizzato per q\mumc fe con Pente. Inoltre, nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzetive sono indica‘t‘rzﬁlmﬂ{irizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti reiqp:;ti (telefone, fax, ecc.).

s, L’mgamzzazmn!erpel aftnazione del programina ~ Dati ulteriori da pubblicare
La TABELLA allegata a\i Eg,feglslatwﬂ 33/2013 discipling la struttura delle informazioni sui

Siti istituzionali delle PA,

I legislatore organizza in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, { documenti ed

i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web, Le

sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nella TABELLA 1 del
decreto 33/2013,

La sezione «Amministrazione trasparente» deve essere organizzata in modo che cliccando
sull'identificativo di usa sotto-sezione sia possibile accedere ai contenuti della sotto-sezione siessa,
o all'interno della stessa pagina «Amministrazions trasparente» o in una pagina specifica relativa

alla sotlo-sezione.




L'obiettivo di questa organizzazione & I'associazione univoca tra una sotto-sezione e uno specifico
in modo che sia possibile raggiungere direttamente dall'esterno la sotio-sezione di interesse. A tal
fine & necessario che i collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni siano mantenute
invariate nel tempo, per evitare situazioni di «collegamento non raggiungibile» da parte di accessi
esterni,

L'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono da considerarsi 1 contenuti minimi che

devono essere presenti nella sotto-sezione stessa.

In ogni sotto-sczione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si

tiferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza.

"""""--u

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e ({51, Iiiconducibili a nessuna delle

sotto-sezioni indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione « contenun»

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «A"*ﬁupimstrazxone trasparente» informazioni,
documenti o dati che sono gid pubblicati in altre parti d;m@\*?possibile inserire, all'interno della
sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento iperfestuale ai contenuti stessi, in modo

da evitare duplicazione di informazioni all' mtfzgﬁl / ito dell'amministrazione.

L'utente deve comunque poter accedere ai con‘“e:\ i d1 interesse dalla sezione «Amministrazione

trasparenle» senza dover effettuare operazioni aggzuntwe.

T
4.1. Organizzazione del lavoro f /” “\\
L articolo 43 comma 3 del decreto%&i\s}ilt/i)

uffici dell’amministrazione garantiscano™il tempestivo ¢ regolare flusso delle informazioni da

pubblicare ai fini del rispw‘ei fermini stabiliti dalia legge”.

3 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli

Al fine di garantire l’at‘LL(ef,zmne d(\h obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 33/2013
e la realizzazione degh\ﬂleﬁ“jy del presenie Programma attraverso il “regolare flusso delle

informazioni”, si specifica quanto segue:

Gruppo di lavoro per la gestione del sito

Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la gestione.

Pertanto, & costifuito un Gruppo di T.avoro composto da almeno una persona per ciascuno degli
uffici depositari delle informazioni. Coordinati dal Responsabile della trasparenza, | componenti del
Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili al loro
ufficio di apparienenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti

secondo la disciplina indicate nell’apposita colonna sopra citata,
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I compiti del Responsabile per la trasparenza

Il Responsebile per la trasparenza;

» coordina, sovrintende e verifica I’ attivitd dei componenti il Gruppo di Lavoro;
. accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio;
« assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni.

4.2, Tempi di attuazione
Il decreto legislativo 33/2013 non disciplina alcun periodo (ransitorio per permettere alle

amministrazioni di adeguare i propri siti istituzionali alle nuove prescrizioni normative e pubblicare

tutti i dati, le informazione e 1 documenti previsti nelle schede dellz Parte III del presente.
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Conseguentemente, le prescrizioni del decreto 33/2013 sono vi@ﬁ@alla data di entrata in

\

Se & vero che la maggior parte dei dati e dei documenti p@e\@ti dall’allegato I del D.igs 33/2013 gii
di pi

dovevano essere pubblicati sui siti istituzionali in forza p'\i'r\ggnti disposizioni (abrogate proprio

vigore detla normativa,

dal decreto 33/2013), & pur necessario prevedere un intervallo temporale per consentire agli uffici di

s

adlattare il sito alle impostazioni richieste dalla}n@ ormativa,

Pertanto, in via straordinaria, per il primo ann}di\]\%p}'licazioue del decreto trasparenza, il fermine
ultimg per adeguare il sito internet istituzionale e registrare in esso i dati, la documentazione e le
informazioni previste & fissato nel 3)/gean 5‘232014.
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Successivamente troverd applicazi% 1%13} ncipio della tempestivita di pubblicazione, come
R

S

precisato al paragrafo che segue.

4.3, Tempestivita dj agaifgz;ﬁﬁﬁlento
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L’aggiornamento dei dat\k\gel}e 1m>;c>rmazmm ¢ dei documenti deve avvenire in modo “tempestivo”

N7
secondo il decreto 33/2013, -

1l tegislatore non ha perd specificato il concetto di tempestivith, concetto la cui relativitd pud dar

litogo a comportamenti difformi rispetto alle finalith dalla norma.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo™ il concelto di tempestivitd, tutelando operatori, cittadini

utenti ¢ pubblica amministrazione, si definisce quanto segue:

¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro giorni

60 gg dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

4.4, Risorse destinate
Oltre al responsabile per la trasparenza, sono destinate alle attivith previste dal presente programma:




il petsonale designato a far parte del Gruppo di Lavoro (paragrafo 4.1.),

4.5, Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del programma

Il responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivitd di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza ¢ laggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo di
valutazione (OdV/NAV), all'Autorits nazionale anticorruzione e, nel casi pill gravi, all'ufficio di

disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del cicle di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali

criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.
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L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione?@/‘j;@%mal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controlly successivo di regolaritd
amministrativa come normate dall’articolo 147-bis, comumi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui

controlli interni approvato dall’ organo consiliare con delibe ‘\z@%e numero 2 del 26/01/2013,
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